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ПОЛОЖЕНИЕ  

о системе наставничества МОАУ «Григорьевская СОШ» 

(формы ученик-ученик) 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение о системе наставничества формы «ученик-ученик» 

МОАУ «Григорьевская СОШ» определяет цели, задачи, формы и порядок осуществления 

наставничества ( далее – Положение). Разработано в соответствии с нормативной  правовой 

базой в сфере образования и наставничества. 

1.2. В Положении используется понятие: 

Форма наставничества «ученик-ученик». 

Предполагает взаимодействие обучающихся одной образовательной организации, при 

котором один из обучающихся находится на более высокой ступени образования и обладает 

организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние 

на наставляемыемого, лишеное, тем не менее, строгой субординации. 

1.3. Основными принципами системы наставничества формы «ученик-ученик» являются: 

1) принцип научности предполагает применение научно обоснованных и проверенных 

технологий; 

2) принцип системности предполагает разработку и реализацию программы наставничества 

с максимальным охватом всех необходимых компонентов; 

 3) принцип стратегической целосности определяет необходимость единой целостной 

системы; 

4) принцип легитимности, требующий соответствия деятельности по реализации 

программы наставничества законодательству Российской Федерации и нормам 

международного права; 

5) принцип обеспечения суверенных прав личности предполагает честность и 



открытость взаимоотношений, не допускает покушений на тайну личной жизни, какого-

либо воздействия или взаимодействия обманным путем; 

6) принцип аксиологичности подразумевает формирование у наставляемого ценностей 

законопослушности, уважения к личности, государству и окружающей среде, 

общечеловеческих ценностей; 

7) принцип продвижения благополучия и безопасности подростка (принцип «не 

навреди») предполагает реализацию программы наставничества таким образом, чтобы 

максимально избежать риска нанесения вреда наставляемому (никакие обстоятельства 

или интересы наставника или программы не могут перекрыть интересы наставляемого); 

8) принцип личной ответственности предполагает ответственное поведение куратора 

и наставника по отношению к наставляемому и программе наставничества, 

устойчивость к влиянию стереотипов и предшествующего опыта; 

9) принцип индивидуализации и индивидуальной адекватности, направленный на 

сохранение индивидуальных приоритетов в создании для наставляемого собственной 

траектории развития, предполагает реализацию программы наставничества с учетом 

возрастных, гендерных, культурных, национальных, религиозных и других 

особенностей наставляемого с целью развития целостной, творческой, социально 

адаптированной, здоровой личности; 

10) принцип равенства признает, что программа наставничества реализуется людьми, 

имеющими разные гендерные, культурные, национальные, религиозные и другие 

особенности. 

1.4. Участие в системе наставничества не должно наносить ущерба образовательному 

процессу МОАУ «Григорьевская СОШ». Решение об освобождении наставника и 

наставляемого от выполнения должностных обязанностей для участия в мероприятиях 

реализации программы наставничества принимает руководитель МОАУ «Григорьевская 

СОШ» в исключительных случаях при условии обеспечения непрерывности 

образовательного процесса в образовательной организации и замены их отсутствия. 

2. Цель и задачи системы наставничества. Модели взаимодействия  

Целью формы наставничества «ученик-ученик» является разносторонняя поддержка 

обучающегося с особыми образовательными / социальными потребностями, либо 

временная помощь в адаптации к новым условиям обучения (включая адаптацию детей с 

ОВЗ). 



Задачи взаимодействия наставника с наставляемым: 

Помочь в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков и 

метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание 

комфортных условий и экологичных коммуникаций внутри образовательной организации, 

формирование устойчивого школьного сообщества и сообщества благодарных 

выпускников. 

Портрет участников. 

Наставник. Активный обучающийся старшей ступени, обладающий лидерскими и 

организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие 

образовательные результаты, победитель школьных и региональных олимпиад и 

соревнований, лидер класса/параллели, принимающий активное участие в жизни школы 

(конкурсы, театральные постановки, общественная деятельность, внеурочная 

деятельность). 

Возможный участник всероссийских организаций или объединений с активной 

гражданской позицией. 

Наставляемый. 

Вариант 1. Пассивный. Социально/ценностно дезориентированный обучающийся низшей 

по отношению к наставнику ступени, демонстрирующий неудовлетворительные 

образовательные результаты или проблемы с поведением, не принимающий участие в 

жизни школы, отстраненный от коллектива. 

Вариант 2. Активный. Обучающийся с особыми образовательными потребностями – 

например, увлеченный определенным предметом ученик, нуждающийся в 

профессиональной поддержке или ресурсах для обмена мнениями и реализации 

собственных проектов. 

Возможные варианты программы: 

Вариации ролевых моделей внутри формы «ученик – ученик» могут различаться в 

зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника. 

Основными вариантами могут быть: 

- взаимодействие «успевающий – неуспевающий», классический вариант поддержки 

для достижения лучших образовательных результатов; 

- взаимодействие «лидер – пассивный», психоэмоциональная поддержка с адаптацией 

в коллективе или развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков; 



- взаимодействие «равный – равному», в течение которого происходит обмен 

навыками, например, когда наставник обладает критическим мышлением, а 

наставляемый – креативным; взаимная поддержка, совместная работа над проектом. 

Область применения в рамках образовательной программы. 

Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. 

Возможна интеграция в «классные часы», организация совместных конкурсов и проектных 

работ, совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие 

развитию чувства сопричастности, интеграции в сообщество (особенно важно для задач 

адаптации), внеурочная работа, подготовка к мероприятиям школьного сообщества, 

волонтёрство. 

3. Организация системы наставничества 

3.1. Наставничество организуется на основании приказа руководителя образовательной 

организации «Об утверждении положения о системе наставничества формы «ученик – 

ученик» МОАУ «Григорьевская СОШ». 

3.2. Наставник назначается с его письменного согласия. 

3.3. Руководитель образовательной организации: 

- осуществляет общее руководство и координацию внедрения (применения) системы 

(целевой модели) наставничества; 

- издает локальные акты о внедрении (применении) системы (целевой модели) 

наставничества и организации наставничества формы «ученик – ученик»; 

- утверждает куратора реализации программ наставничества, способствует отбору 

наставников и наставляемых, а также утверждает их; 

- утверждает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе 

наставничества формы «ученик – ученик»; 

- издает приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их 

участников; 

- способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества, осуществляет 

контакты с различными учреждениями и организациями по проблемам наставничества 

(заключение договоров о сотрудничестве, о социальном партнерстве, проведение 

координационных совещаний, участие в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по 

проблемам наставничества и т.п.). 

4. Права и обязанности участников программы наставничества. 

4.1. Функции по управлению и контролю наставничества осуществляет куратор. Куратором 

может стать  представитель  образовательной организации (учитель-предметник, педагог-

психолог, классный руководитель или заместитель директора образовательной 

организации по учебно-воспитательной работе), представитель организации - партнера 

программы, представитель региональной некоммерческой организации, организации 

любой формы собственности, чья деятельность связана  с  реализацией  программ 



наставничества, добровольческой (волонтерской) деятельностью, образованием и 

воспитанием обучающихся. 

4.2.К зоне ответственности Куратора относятся следующие задачи: 

- сбор и работа с базой наставников и наставляемых; 

- организация обучения наставников (в том числе привлечение экспертов для проведения 

обучения); 

- контроль проведения программ наставничества; 

- участие в оценке вовлеченности обучающихся в различные формы наставничества; 

- решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации целевой 

модели наставничества; 

- мониторинг реализации и получение обратной связи от участников программы и иных 

причастных к программе лиц. 

4.3 В период наставничества наставник имеет право: 

- знакомиться с персональными данными наставляемого с соблюдением требований и 

условий, предусмотренных законодательством в целях защиты персональных данных; 

- разрабатывать совместно с наставляемым индивидуальный план с учётом его 

образовательных потребностей, давать конкретные задания с определённым сроком 

подготовки; 

- вносить предложения о создании необходимых условий для улучшения образовательных 

результатов наставляемого; 

- мотивировать наставляемого на улучшение образовательных, творческих или спортивных 

результатов; 

- развивать у наставляемого гибкие навыки и метакомпетенции. 

4.4.В период наставничества наставник обязан: 

- контролировать и оценивать самостоятельно работу наставляемого; 

- оказывать необходимую помощь наставляемому в рамках, поставленных программой 

наставничества целей и задач; 

- содействовать развитию общекультурного кругозора, наставляемого; 

- предоставлять отчет о работе наставника; 

- содействовать подготовке «портфолио достижений» наставляемого. 

4.5. В период наставничества наставляемый имеет право: 

-обращаться за помощью к своему наставнику; 

- участвовать в обсуждении результатов наставничества; 

- обращаться с просьбой о замене наставника к куратору. 

4.6. В период наставничества наставляемый обязан: 



- выполнять мероприятия, обозначенные в программе наставничества в установленные 

сроки; 

- учиться у наставника методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним; 

- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

- отчитываться о проделанной работе перед наставником в установленные сроки. 

4.7. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого 

наставника и наставляемого. 

5. Завершение программы наставничества 

5.1. Завершение программы наставничества происходит в случае: 

- завершения плана мероприятий программы наставничества в полном объеме; 

- по инициативе наставника или наставляемого и/или обоюдному решению (по 

уважительным обстоятельствам); 

- по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения программы наставничества в 

силу различных обстоятельств со стороны наставника и/или наставляемого – форс-мажора). 

5.2. Изменение сроков реализации программы наставничества. 

По обоюдному согласию наставника и наставляемого/наставляемых возможно продление 

срока реализации программы наставничества или корректировка ее содержания (например, 

плана мероприятий, формы наставничества). 

6. Условия публикации результатов программы наставничества на официальном 

сайте МОАУ «Григорьевская СОШ». 

6.1. Для размещения информации о реализации программы наставничества педагогических 

работников формы «ученик – ученик» на официальном сайте МОАУ «Григорьевская 

СОШ» создается специальный раздел (рубрика). 

На сайте размещаются сведения о реализуемых программах наставничества формы «ученик 

– ученик», федеральная, региональная и локальная нормативно-правовая база в сфере 

наставничества формы «ученик – ученик», методические рекомендации, новости и анонсы 

мероприятий и др. 

6.2. Результаты программы наставничества формы «ученик – ученик» в МОАУ 

«Григорьевская СОШ» публикуются после их завершения. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем 

образовательной организации и действует бессрочно. 

7.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии 

с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами Российской 

Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами образовательной 

организации. 
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